
Fortalezas y Debilidades 

Una fortaleza es la expresión de una cualidad deseable o positiva en 
una persona, organización o suceso. Las debilidades son atributos no 
deseados en una persona, organización o evento, ya que resultan poco 
útiles para lograr los objetivos propuestos. 

A menudo las personas tienen bienes o recursos que no valoran o no 
son conscientes de ellos tales como habilidades y talentos, experiencia 
pasada, una manera particular de pensar o enmarcar algo, su 
reputación, resiliencia, etc. 

Ejemplos de Fortalezas. 
• Habilidades de comunicación. 
• Tener habilidades en relación con las personas. 
• Habilidades analíticas. 
• Honestidad. 
• Habilidades de liderazgo. 
• Paciencia 
• Destrezas en escritura. 
• Empatía. 
• Iniciativa. 
• Automotivación. 
• Conocimientos en una materia determinada, por ejemplo, en 

Informática. 

Ejemplos de debilidades. 
• Autocrítica. 
• Timidez. 
• Falta de conocimiento de un software en particular. 
• Hablar en público. 
• Tomando críticas. 
• Falta de experiencia. 
• Incapacidad para delegar. 
• Falta de confianza. 



1. Reconoce cuales son tus fortalezas y debilidades/retos. 
2. Escribe tus fortalezas de mayor a menor y luego tus debilidades/

retos. 

Puedes utilizar este test para descubrir parte de tu personalidad 
https://www.16personalities.com/es/test-de-personalidad 

Fortalezas Debilidades/Retos

https://www.16personalities.com/es/test-de-personalidad


3. No te detengas, es momento de avanzar intencionalmente. 
Encuentra una persona para compensar tu debilidad. 

Debilidad 
(Tomo mucho tiempo 

para)

Delegar 
(Puedo asignar esta tarea)

Ayuda 
(Puedo delegar a esta 

persona)


