
Tu propósito 

• Todas las personas terminan en algún lugar Pocos personas 
terminan en algún lugar de propósito [plan, visión] 

“Donde no ha visión, la gente se pierde y perece…”  —Proverbio Hebreo 

Jazôn es una palabra hebrea que significa sueño, revelación o visión 

Tu Jazôn es una fuerza impulsora que te dirige en todas las áreas. 
• Donde no hay visión relacional, mas de la mitad de los 

matrimonios terminan en divorcio. 
• Cuando no hay visión física, hacen con su cuerpo lo que quieren y 

terminan. 
• Cuando no hay visión financiera, batalla o sufren los estragos d ella 

escasez. 
• Cuando no hay una visión espiritual, en lugar de servir a otros, 

terminan sirviéndose a ellos mismos.  

3 círculos 
Nuestra vida esta dirigida por las decisiones que hacemos a diario  
• Tus experiencias pasadas 
• Tus valores fundamentales 
• Tus dones y habilidades espirituales 
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Los 5 Rayos (Areas principales de un líder) 
Identifica tus 5 áreas principales que equilibran tu vida para tener un 
mejor rendimiento y desempeño como líder. 

• Mi relación espiritual 
• Mi relación con otros 
• Mi vida Financiera 
• Mi vida Física  
• Mi vida Laboral 

Cada persona en la vida tiene una misión o llamada o en la tierra y 
hasta que no lo descubre no pueden encontrar la plenitud en si mismo 
y en otros. ¿Sabes cuál es tu misión?  
 
Piensa detenidamente en cuál es las 5 esferas tienes mas valor para ti y 
completa la siguiente frase de acuerdo a lo que crees que es tu misión 
en la vida. 

Mi vida tiene valor para mi si tan solo  

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 
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Mapa Mental 
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Metas por Diseño 

El diseño de metas es fundamental para tu liderazgo, no puedes 
corregir lo que no puedes medir.  

Para que las metas sean alcanzables, el objetivo debe ser:  
1. Tangible. "Quiero tener éxito” vs "El éxito para mí es ganar más de 

$100,000 al año” 

2. Medible: "Quiero perder peso" versus "Quiero perder 5 kg. en 3 
meses"  

3. Declararlo en positivo: Replantea el objetivo "Quiero perder 5 kg.” a 
"Quiero estar sano y 5 libras más delgado”.  

4. Dicho en tiempo presente: Re-formula el objetivo "Quiero estar 
sana y 5 kg. más delgado" a "Estoy sano y 5kg. más delgado".  — 
Indica el objetivo como si ya hubiera sucedido.  
• Los objetivos dichos o declarados en tiempo pasado indican a la 

mente que esa meta en el pasado se puede dejar para una fecha 
posterior 

• Los objetivos dichos o declarados en tiempo presente le dicen a la 
mente que haga algo al respecto ahora. 

5. Respaldado por un compromiso del 100%: Comparte tus avances 
con la persona que te puede inspirar y motivar hacia adelante. El 
compartir con otros tus metas te hará más responsables de tus 
propios logros.  

Diseño de Objetivos Alcanzables 
Usa la tabla pirámide a continuación para diseñar un objetivo preciso 
que pueda alcanzarse.  

Paso 1: Declara tu objetivo  
Paso 2: Ahora haz tangible el objetivo  
Paso 3: Ahora haz el objetivo medible  
Paso 4: Ahora declara el objetivo en lo positivo  
Paso 5: Mide tu compromiso y avance. En una escala de 1-10 
¿Cuán comprometido estás con este objetivo? ¿Quién te hará 
responsable?  



Diseño de Objetivos Alcanzables

Primero, establece tu propósito de tu certificación

Ahora, haz esa meta tangible

Ahora, haz esa meta medible

Ahora, establece la meta en positivo

Ahora, declara la meta en  
tiempo presente

Pon la meta a prueba. 
Nivel de compromiso 

del 1 al 10 
¿Quién te hará 
responsable?


